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The article contains the definition of the concept of formative evaluation. It also
focuses on the analysis of the evolution of this concept in the latest twenty years.
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Unul din obiectivele magjore ae
reformei ce se desfagoara in sistemul de
invataimint din Republica Moldova
constdi in formarea unui nou sistem
national de evauare — un obiectiv
ambitios, dar absolut necesar si dificil in
redizare. In ,caendarul” reformei
componenta ,Evduare’ a ramas
intrucitvain ,,umbra”’, avind o acoperire
financiard modestd. Or un sistem
educationa nu poate fi schimbat fara a
modifica procedurile de evduare.
Evaluarea, la rindul siu, modifica
practicile educationale.

Schimbarile care s-au produs in sis-
temul nationa de evaluare se refera mai
mult la agahumita evaluare externa.
Rezultatele evauirilor externe sunt
facute publice si se afld in atentia mai
multor categorii ale populatiei: parinti,
eevi, manageri in  invatimint,
politicieni. Evaluarea interna,
realizatd/care trebuie si fie redizata de
profesor in clasi, ramine mai mult o
chestiune personald a profesorului,
fiind, mai degraba o ,cenusireasi’ in
lumea eva udrii.

Definitia conceptului ,, evaluare”

Din numarul impunator de definitii
existente a conceptului ,evauare”

propunem atentiei urmatoarele trei

definitii:

1. Evaluarea semnifica:

§ culegerea unui ansamblu de
informatii suficient de
pertinente, valide si fidele,

§ examinarea gradului de
adecvare intre acest ansamblu
de informatii si un ansamblu de
criterii  adecvate obiectivelor
fixate la inceput sau gjustate pe
parcurs

8 invederealudrii unei decizii [1].

2. Evaluarea este un proces prin care
sunt definite, obtinute si furnizate
informatii utile, care permit a se
pronunta asupra deciziilor posibile
[2].

3. Evaluarea este un act de con-
fruntare intre o sSituatie readd si
asteptirile referitoare la  aceasta
situatie [3].

Din definitiile de mai sus desprindem
ci evaluarea se reduce la confruntarea
unor informatii care se refera la unul si
acelagi obiect — obiectul evaludrii.
Aceste informatii, dupa cum indica pri-
ma definitie, sunt de doui tipuri: in-
formatie obiectuald sau de congatare
gi informatie de referinta (asteptarile).
Informatia de referinta este o informatie
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prescriptivé (cum trebuie sa fie obiectul
evaludrii). Informatia de constatare este
o informatie descriptivé (cum este
obiectul evaudrii). Informatia de
constatare  este  confruntatd  cu
informatia de referintd si prin acesstd
confruntare se conferd o0 valoare
aspectelor constatate (sunt €ele, de
exemplu, satisfacitoare sau
dezamagitoare in raport cu asteptarile).

Informatia de referinti in unele cazuri
dejaexista; evauatorul trebuie numai si
0 selecteze. Astfel, in calitate de infor-
matie de referintd pot fi utilizate: stan-
dardele educasionale, formulate in ter-
meni de competente; ansambluri de
obiective curriculare; norme statistice
(de exemplu, media clasei); norma in-
dividual@ (rezultatele evaluarii prece-
dente aelevului).

in ate cazuri informatia de referinti
nu exista ca atare si trebuie elaborata de
citre evaluator. In acest scop
evaluatorul igi formeaza o reprezentare,
un model idea a obiectului evaudrii.
Aceastd reprezentare se  numeste
referent.

Vom face o scurta trecere in revista a
etapelor  procesului  de evauare
Detaliile pot fi consultatein [4].

La prima etapi se precizeazi scopul
evaluarii. Scopul evauarii raspunde, de
fapt, la intrebarea: pentru ce fel de de-
cizii se redizeazi evaluarea? Pentru
profesorul  gcolar sunt  importante
urmatoarele scopuri: (8) de a edima
gansele de reusitd a devului intr-un
ciclu de invataimint, an de studii, la o
disciplind de studii, intr-o secventd de
instruire; (b) de a intelege modadlititile
de invitare ae eevului gi cauzele
insucceselor; () de a verifica
(controla) achiztiile elevului. Dupi
formularea scopului se determina
obiectul evaludrii, adica se raspunde la
intrebareac ce evauim? Obiect &
evauarii poate fi procesul de
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achizitionare a cunostintelor, formare a
capacititilor gi atitudinilor, dobindire a
competentelor, da si produsul
invatarii.

La etapa a doua se definesc informa-
tiille care vor fi culese. Informatia de re-
ferintd — referentul va contine un sir de
criterii. Criteriul este o caracteristicd
calitativé sau o proprietate a obiectului
evaluarii care permite a formula asupra
lui 0 judecaté de valoare. Daci obiectul
evaludrii este procesul invatarii, atunci
referentul va contine descrierea crite-
riilor de realizare, iar daci obiectul
evaludrii este produsul invatdrii, atunci
referentul  va contine  descrierea
criteriilor de reusita. Informatia de
constatare va fi culeasi in procesul
evauarii. In acest scop, evaluatorul
trebuie si proiecteze, si construiasca si
si vaideze dispozitive speciae pentru
extragerea informatiei, numite
instrumente de evaluare. In unee
cazuri, informatia de constatare poate fi
colectatd in conditile Situailor
obignuite de invétare, iar in alte cazuri,
pentru colectarea informatiei  de
constatare  trebuie create  Situdtii
specide, numite situatii de evaluare.
Situatia de evaluare este un ansamblu

constituit din enuntul unei sarcini,
enuntul unui consemn g obiectul
evaludrii. Sarcina este o activitate

prescrisi elevului in vederea atingerii
unui obiectiv intr-un cadru dat cu
gutorul unor actiuni sau operatii.
Consmnul  reprezintd  totaitatea
indicatiilor care expliciteazi cerintele
evaluatorului / profesorului si conditiile
deredlizare a sarcinii.

La etapa a treia sunt eaborate (sau
selectate din cele existente) instrumen-
tele de evaluare. Elaborarea instrumen-
telor de evaluare este un exercitiu dificil
gi impune, de obicei, implicarea altor
persoane (colegi de lucru, experti).



La etapa a patra are loc colectarea in-
formatiei de constatare. Operatia res-
pectivi se numeste mdgsurare. Menti-
ondm ca notiunea de masurare in stiin-
tele despre om se deosebeste de notiu-
nea respectivi in stiintele fizice. Intr-un
sens foarte general, masurarea este
procesul de atribuire de numere obiec-
telor sau evenimentelor, in conformitate
cu nigte reguli bine precizate. Definitia
de mai sus afost propusi de S. Stevens
in anul 1951. Precizam ci, de fapt, nu se
masoara obiectele sau evenimentele, ci
caracteristicile (insusirile, proprietitile,
trasiturile) lor. Aceste caracteristici, de
la caz la caz, pot fi constante sau vari-
abile.

Vom preciza notiunea de masurare,
utilizind in continuare urmatoare defini-
tie:

“Mésurarea prezinté determinarea
gradului de manifestare a unei propri-
etdti oarecare a obiectului. Masurarea
se efectueaz:i prin stabilirea unei legd-
turi intre numere si obiectde care sunt
suporturi ale proprietdilor ce urmeazi
a fi masurate. Procesul de masurare se
bazeazi pe transformarea omeoformi
(care padreazi dructura) a unui sigem
empiric cu relatii intr-un sistem nume-
ric cu relajii ... Prezena acestel trans-
formdri omeomorfe serveste drept cri-
teriu al faptului, poate fi consideraté
"mdasurare’ stabilirea legdturii dintre
numere si obiecte sau nu...” [5].

Baza masurarii o congtituie diferensa
observabild. Diferenta observabila este
o relatie de tipul “mai mare-ma mic”,
care relevd sSituatia in care, in unul si
acelagi timp, in aceleagi circumstante, o
caracteristici oarecare este mai pronun-
tetd la obiectul A in comparatie cu
obiectul B. Masurarea unei caracteristici
se bazeazi intotdeauna pe anumiti indi-
catori ai acesteia. Un indicator este un
fapt observabil, care permite si se apre-
cieze prezenta sau absenta caracteris-

ticii, eventua gradul in care aceastd
caracteristicd se manifestd. Datel e cipa-
tate prin masurare se fixeazi in diferite
moduri.

La etapa a cincea are loc interpretarea
datdlor si formularea unei judecati de
valoare si arecomandarilor pentru o po-
sihili decizie Interpretarea datelor
constd in compararea datelor culese cu
un criteriu de referinti ales. Sunt posibi-
letrei modalitati de interpretare:

§ normativi;

8 criteridi;

8 in raport cu o performanti
anterioard aelevului.

Judecata de valoare consta in exami-
narea meticuloasi a datelor culese cu
gjutorul instrumentelor de evauare,
tinind cont de situatia particulard a ele-
vului, momentul evaluarii, varietatea de
resurse digponibile etc. si formularea
unel opinii relative la progresul eevului
sau la nivelul redlizirii obiectivelor de
invitare.

La etapa a sasea evauatorul anali-
zeaza eficacitatea etapelor precedente.
Redlizarea acestei etape are drept scop
influentarea evaluarilor ulterioare din
perspectivaimbunatatirii calititilor lor.

Functiile evaluarii. Strategiile de
evaluare

Lucrdrile de speciditate evidentiazi
ma multe functii ale evauarii. De
exemplu, in lucrarea [6] sunt enumerate
urmatoarele functii ale evaluarii:

(a) functiapraxiologica sau operational3;
(b) functia axiologics;

(c) functia constatativa sau de diagnozi;
(d) functiadereglare;

(e) functia de prognozi;

(f) functia morald interferentd cu cea
axiologica,

(g) functia socidld sau de selectie si
status.

in dte lucrari sunt evidentiate si alte
functii ae evauarii. Consideram ci
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evaluarea are o singura functie- functia
informationala. Informatia capatata in
rezultatul evaluarii serveste pentru
luarea deciziilor. DeciZiile luate se pot
referi fie la reglarea procesului de
invatamint, fie la formularea une
prognoze, fie la redizarea unel selectii
etc.

Srategia de evaluare denotd modul
de integrare a actiunii de evaluare in
structura de functionare a activitatii de
predare-invitare.

in structura strategiilor de evauare
pot fi evidentiate urmatoarele compo-
nente:

§ tipurile de evauare, care vizea
zi moddlititile de organizare a
actiunii de evaluare in rgport cu
activitatea de predare-invatare;

§ formele de evaluare, care vizea
za modalitatile de exprimare a
actiunii de evauare intr-un ca-
dru formal (examene, colocvii,
examinari curente) si neformal
(aprecieri, observatii etc.);

§ metodele de evauare, care vi-
zeaza modadlititile de demons-
trare de citre ced evadua a
achizitiilor sde;

§ tehnicile de evauare, care vi-
zeaza modalititile de realizare a
actiunii de evdluare.

Clasificarea strategiilor de evauare
poate fi redizata in raport cu citeva
criterii relevante.

in raport cu momentul in care actiunea
de evaluare este integrata in activitatea
de predare-invatare, pot fi identificate
trel strategii de evauare:

(a) inifialg, angajata la inceput de:
ciclu de invatimint, an de studii,
capitol, secventd de instruire,
lectie;

(b) dinamicd/continud, angajatda pe
tot parcursul unui ciclu de inva-
tamint, an de studii, capitol, res-
pectiv pe tot parcursul unei ac-

tivititi (lectie, redlizarea unei
sarcini deinvitare);

(o) finalg, anggjata la sfirgit de: cic-
lu de invatamint, an de studii,
capitol, secventi de instruire.

in raport cu funciia pedagogicd spe-
cificd, realizabilé predominant pot fi
identificate urmatoarele strategii de eva
luare: predictivi, diagnosticd, forma-
tivé gi sumativé.

Evaluarea predictivi este o evaluare
initiald, are drept scop estimarea gan-
selor de reugitd a educatului intr-o sec-
venti de instruire si drept obiect a eva
ludrii — produsul invatirii anterioare.
Evaluarea diagnosticad poate fi realizatd
in orice moment oportun a activititii de
predare-invitare, ae drept scop repe-
rarea punctelor forte si a celor slabe de
educatului si ngel egerea cauzelor insuc-
cesdlor sale. Obiectul evaludrii diag-
nostice poate fi atit procesul, cit si pro-
dusul invatirii. Evaluarea formativé este
0 evauare (cvas)continua, are drept
scop nrelegerea modalitatilor de inva-
tare a educatului i drept obiect a eva
ludrii — procesul invatirii. Evaluarea su-
mativi este o evauare finala, are drept
scop aprecierea achiztiilor educatului
intr-o secventd mai mare de predare-
invatare si drept obiect a evaluarii —
produsul invatirii. Ne vom referi in
continuare la evaluarea formativa.

Evolutia conceptului ,, evaluare
formativa”

Existd dovezi cd evaluarea era utili-
zatd pe larg din cele mai vechi timpuri
[7]. De exemplu, in Babilonul Antic
aproximativ cu 5.500 ani in urma serea
lizau probe finae in gcolile care prega-
teau copisti. in aceeasi perioads, in Chi-
na Antici se organizau concursuri pen-
tru ocuparea posturilor de functionar de
stat. Se poate face concluzia ci eva
luarea sumativa i cea predictiva au fost



primele strategii de evaluare utilizate
practic. Evaluarea diagnostici si cea
formativa au gparut cu mult mai tirziu.

Conceptul de evaduare formativai a
fost introdus in anul 1967 de citre M.
Scriven intr-un articol referitor la pro-
gramele de formare (curriculum) [8]. In
acceptiunea lui Scriven, evauarea for-
mativi se utilizeazi pentru furnizarea
datelor ce ar permite adaptarea succesi-
va a unui program nou pe parcursul
fazei de concepere si implementare a
lui.

Conceptul afost preluat de citre B. S.
Bloom [9] cu referire la invétarea ele-
vilor in modelul ,pedagogiei invatarii
depline’. Conform acestui model, o uni-
tate de formare este divizata in mai mul-
te faze succesive. in primafazi se reali-
zeaza activititi de predare-invatare in
conformitate cu obiectivele unitdtii de
formare. Dupa finisarea acestei faze are
loc 0 evauare formativad a eevilor sub
forma unui test ,creion-hirtie’. Rezul-
tatele evaludrii produc o informatie in
retur (feed-back) care este utilizata pen-
tru conceperea unor demersuri de corec-
tie pentru eevii care nu stipinesc inca
obiectivele unititii de formare. Actiu-
nile corective se pot rediza sub diferite
forme: exercitii suplimentare, redarea
materiei de studii sub o ati forma (de
exemplu, graficd), discutii in grupe
mici, utilizarea mijloacelor informatice,
lucru individual dirijat. in toate cazurile
scopul este de a depisi obstacolele de
invatare care au fost identificate prin
evaluarea formativd. Fiecare din cele
trei faze (predare-invitare, evaluare, co-
rectie) este planificatd, pregatitd si con-
dusi de profesor.

Gratie aportului mai multor specia-
listi, in specid a Lindel Allal, a lui Ph.
Perrenoud (Elvetia), J-M. de Ketele
(Belgia), in Europa conceptul de eva
luare formativa a capatat o semnificatie
mai largd decit cea propusi de B. S.

Bloom. Evaluareaformativa nu mai este
priviti ca o activitate ce urmeaza dupa
faza de predare-invitare, dar ca 0 ac-
tivitate integraté in procesul de predare-
invatare. Integrarea presupune diver-
sificarea mijloacelor/instrumentelor de
evduare. In afari de testele ,creion-
hirtie” cu itemi cu aegere multipla des-
tinate verificarii intelegerii continutului
lectiei de citre elevi, in evaluarea for-
mativa se utilizeazi si metode nefor-
male: observarea directd a elevului, evar
luarea mutuald a elevilor la diferite eta-
pe alelectiei etc.

in semnificatia largita a conceptului
de evaluare formativa ideea remedierii
dificultatilor de inviatare (informatie in
retur + corectie) este inlocuiti cu ideea
reglarii invatarii (informatie in retur +
adaptarea procesului de predare-invita
re).

Dupia cum in triada predare-invitare-
evaluare activitatea de invitare tinde sa
ocupe locul centra, la fel, intre toate
tipurile de evaluare, evauiarii formative
ii revine un rol din ce in ce ma im-
portant. Aplicarea evauarii formative
readuce in invatamint principiul poztiv
a educdtiei.

intr-o acceptiune foarte generala, for-
mativé este acea evaluare care il ajuta
pe €lev si invete, iar pe profesor — si
instruiasca.

intr-un demers de evaluare formative,
deosebim urmatoarele etape:

1. culegerea informatiei referi-
toare la progresul si dificultdtile
/| obstacolde de invitare intil-
nite de elevi;

2. interpretarea informatiei cule-
se din perspectivele unor criterii
stabilite in preaabil si diagnos-
ticarea, in misura posibilita-
tilor, a factorilor care se &fla la
originea dificultdtilor de invita-
re observate la elev;
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3. adaptarea activititilor de ins-
truire si de invatare in functie
de interpretarea informatiei cu-
lese.

Etapele descrise constituie o conditie
necesari a individualizirii modurilor de
actiune si interactiune pedagogici nece-
sare pentru atingerea obiectivelor esen-
tidle de citre un numar maxima de
elevi.

Descriereacelor trei etape congtituie o
definifie a evaludrii formative in ter-
meni de actiune pedagogicé. inainte de
arealiza evaluarea formativa, este nece-
sar de apreciza:

(1) aspectele invatarii elevului care
trebuie observate, procedurile
utili zate pentru culegereainfor-
matiel;

(2) principiile care vor ghida inter-
pretarea datelor culese si diag-
noza problemelor de invitare;

(3) demersurile ce urmeaza a fi
realizate in vederea adaptarii
activitatilor deinstruire gi inva-
tare.

Linda Allal a contribuit la evidentie-
rea a trei forme de reglare a procesului
de predare-invitare asociate cu evaua
reaformativa.

Evaluarea formativé punctuald, regla-
rea proactivi

fnainte de a incepe instruirea, este re-
zonabil de a se interesa ce cunosc deja
elevii, care sunt dispoztiile lor de inva-
tare, de care resurse dispun ei, care sunt
dificultitile pe care e risca si le intim-
pine. In acest scop se reslizeazi un con-
trol in scris. In principiu, profesorul
poate utiliza in acest caz testul/lucrarea
de control de lafinele secventel de ins-
truire precedente. Informatia culeasi in
acest mod este folosita de profesor pen-
tru ajustarea sarcinilor si sSituatiilor de
invatare la diferentele individuae ae
elevilor. Un principiu a pedagogiei
postmoderne spune: Ceea ce influen-
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teazd cel mai mult invitarea, este ceea
ce stie elevul la plecare. Profesorul tre-
buie, mai intii, si afle ce stie elevul, ca
apoi si-| instruiasci. Reglarea in acest
caz are un caracter proactiv (proactiv —
care se aplicd unor faptein viitor).

Evaluarea formativa punctuala,
reglarea retroactivi

Traditional, modalitatea de aplicare a
evaludrii formative este urmitoarea
dupa o prima perioada de predare / in-
vatare, acirei intindere este determinatd
de obiectivele de invitare, se organi-
zeazi 0 evauare formativd a tuturor
elevilor care prevede tedtarea tuturor
obiectivelor preconizate. Evaluarea se
realizeaza in forma scrisi (test, lucrare
de control). Rezultatele acestei evaluari
permit profesorului si elevilor de a
identifica obiectivele de invitare care
sunt atinse si cele care nu sunt atinse. In
perioada urmétoare profesorul
organizeazi activititi de remediere (a
remedia — a indrepta, a imbunatiti o
situatie, o0 stare etc.), definite in functie
de profilul de rezultate obtinut de
fiecare elev.

in consecinta, secventa de instruire es-
te divizatd in activititi succesive: pre-
darefinvitare, evaluare formativa, adap-
tarea preddrii/invatirii  (remediere),
reevaluare, adaptare noua etc.

Deoarece evauarea intervine intr-o
manierd punctuald sub forma unui con-
trol scris, interpretarea se limiteazi la
constatarea performantelor eevului in
raport cu obiectivele preconizate. Infor-
matia culeasi nu permite, in generd, o
diagnosticare a factorilor care se &fla la
originea dificultatilor de invitare. Adap-
tarea activititilor pedagogice se reali-
zeazi intr-o manierd ,standardizatd”:
doi eevi cu acelasi profil de rezultate
vor realiza acelessi activitati de reme-
diere. Deoarece dificultitile intilnite de
elev nu sunt reperate in procesul de in-



vatare, reglarea are un caracter retro-
activ: are loc un ,retur” la obiectivele
cae nu au fost stipinite in prima
perioada de instruire (retroactiv — care
se aplicd unor fapte din trecut). La
limitd, evaluarea formativa punctuas,
urmati de o reglare retroactiva, se
confunda cu o evaluare semisumativd.
Modadlitatea descrisi de aplicare a
evaludrii formative nu rezolva toate
problemele ce tin de reglarea predarii si
invagarii. In conditiile reale de organi-
zare a procesului de invatamint (efec-
tivul de elevi in clasi, rigiditatea pro-
gramelor si orarului gcolar, lipsa lite-
raturii metodice respective), este dificil
de aredliza activitati de evaluare care ar
avea o eficientd mai ridicatd decit eva
luarea formativa punctuad, urmatd de o
reglare retroactiva. De dltfel, introduce-
rea acestei modalititi de evaluare cons-
tituie dgja un progres apreciabil in
functionarea unitatilor gcolare in care
domina numai evaluarea sumativa.

Evaluarea formativa continua,
reglarea interactiva

Axioma , Toti copiii sunt diferiti” im-
pune cautarea unor modalititi de orga
nizare a procesului de invatamint, care
ar asigura o veritabila individualizare a
instruirii. O varianta promititoare in re-
Zolvarea acestei probleme constd in
integrarea evaludrii formative in acti-
vitatea de instruire i invitare. Organi-
Zind o situatie de invaitare, profesorul
propune elevilor o sarcind si observa
elevii, cautind si identifice dificultitile
care apar, si diagnosticheze factorii care
se &fla la originea dificultatilor pentru
fiecare dev (aflat in dificultate) si 3
formuleze adaptdri individudizate ae
activititii pedagogice. Din acesstd per-
spectiva, toate interactiunile elev-pro-
fesor, elev-elev, elev-sarcind de redlizat
congtituie ocazii de evaluare (sau de

autoevduare), care permit adaptarea
predarii si invatarii la particularitatile
elevului. Reglarea acestor activititi este
de natura interactivd.

Caracteristicile esentiale ale evaluarii
formative

(8 Evaluarea formativd schimba
statutul erorii, care, in principiu,
este acceptata i devine o sursi a
invagirii. In procesul invatarii
elevul abiaisi formeaza anumite
reprezentari, deprinderi si poate
comite erori. A-l pedepsi (prin
note) pentru aceste erori, ar in-
semna si-I demotivim complet.
in consecintd, evaluarea for-
mativa si notarea elevilor sunt
lucruri incompatibile.

(b) Evauarea formativa elimina ca
racterul de sondaj a evauirilor
sumative.

(c) Evauarea formativa este conti-
nud, adica este redizata pe tot
parcursul secventel deinstruire.

(d) Evaluarea formativa dinami-
zeaza procesul de invagamint,
oferindu-i elevului o informatie
in retur (feed-back) despre atin-
gerea sau nedtingerea  unui
obiectiv si propunindu-i activi-
tati de invatare, daca obiectivul
nu afost atins. Deciziile luate in
baza evauarii formative sunt
numite reechilibréri: in baza
informatiel in retur fiecare elev
igi  reechilibreazi, regjusteazi
mijloacele cognitive de care
dispune pentru a stapini
competentele vizate.

(e) Evauarea formativa este discri-
minantd, deoarece permite iden-
tificarea problemelor deinvitare
in momentul aparitiel lor.

(f) Evaluareaformativa este econo-
mé, deoarece se referd la sec-
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vente mici de instruire, scurtind
returul in caz de egec.

(g9) Evaluareaformativa este pertur-
bantd, conducind la o indivi-
dudizare a invatamintului, la
respectarea ritmului de invitare
a fiecarui elev, la complicarea
rolului profesorului gcolar, care
trebuie si fie concomitent orga
nizator si facilitator al invatarii
elevilor.

(h) Fiind fondatd pe principiul ci
marea majoritate a elevilor tre-
buie si poate atinge obiectivele
preconizate, evaluare formativa
democratizeazi §i umanizeazi
procesul de invagamint.

(i) Evaluarea formativa este o0 ex-
presie a principiului poztiv in
educatie.

Reglarea sociali si reglarea
pedagogica: evaluarea sumativa si
evaluarea formativa

in contextul invatimintului evaluarea
este, in primul rind, un mijloc de regla-
re. Deosebim douid forme de reglare:
reglarea social & redlizata prin gestiunea
fluxului de elevi; reglarea pedagogicd a
sistemului predare-invitare.

Functiile de reglare a evaluarii se pot
manifestain moduri diferite.

Asigurarea coregpunderii caracteristi-
cilor elevilor exigentelor prestabilite ale
sistemului de invatamint este o forma de
reglare. In acest caz evauarea este un
mijloc de control a gradului de
pregatire i a progresului eevilor in
punctele de intrare (decizii de admitere
sau de orientare), de trecere (decizii de
promovare) sgi iegire (decizii de
certificare) din  sistem. In  caaul
controlului accesului la un ciclu de
invatimint sau la un an de studii,
evaluarea are o functie predictiva; in
cazul controlului operat la finele unei
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perioade de studii, evaluarea are o
functie sumativa. Rezultatul evaluarii
cu functie sumativd se traduce intr-o
nota sau intr-o forma de recunoastere
a achizitiilor (certificat).

O dta forma de reglare consta in asi-
gurarea adaptdrii operative a mijloa
celor de formare propuse de sistemul
scolar caracteristicilor elevilor. In acest
caz, scopul evaludrii este de a furniza
informatii care permit adaptarea instru-
irii ladiferentele individuale de invitare
gsi evauarea are o functie formativa.
Aceastd forma de reglare intervine in
perioada de timp consacratdi unei
secvente de instruire.

Aspectul sumativ se referd la functia
sociald a evaludrii. Aspectul formativ se
referd la functia pedagogica a evauirii.
O evauare formativa trebuie si fie, in
primul rind, utild, iar evaluarea suma
tiva — fideld si obiectivd.

Functia social& orienteazi evauarea,
mai intii, la controlul reaultatelor inva-
tarii, in timp ce functia pedagogicd rele-
va, in mod prioritar, reglarea conditiilor
invatarii.

Per spective

in sistemul de invagimint din Repu-
blica Moldova evaluarea formativa ade-
sea este substituita prin evaluari suma-
tive. O posibila cauzi ar fi existenta in
reprezentirile despre evaluare a profe-
sorilor gcolari a notiunii de noti. Multi
profesori nu concep evaluarea fara nota.
La substituirea amintita contribuie regu-
lamentele ministerului de resort, care
cer de la profesor cit mai multe note.
Exista un gir de obstacole obiective in
aplicarea evaludrii formative. Este difi-
cil de a utiliza evaluarea formativa in
clasele cu efective mari de elevi. Pro-
fesorul nu poate incetini, in caz de ne-
cesitate, ritmul de ,parcurgere” a disci-



plinel predate, deoarece este obligat si
parcurga intreg programul.
Ce se poate face pentru a favoriza

§ conceperea si

difuzarea instru-
mentelor eficace pentru evauarea
formativa;

practica evaludrii formative? Pistele po- § investirea in programele inovative
sibile ar fi urmédtoarele [10]: viZind implementarea in clasi a
§ acordarea prioritatii evaludrii for- demersurilor evaluative cu scop
mative in documentele oficide formativ;
(legi, conceptii, regulamente); § investirea in programele de for-
§ incurgarea exploatdrii datelor ca- mare continui a cadrelor didactice
patate la evaludrile sumative cu dedicate evaluirii formative.
scop formativ la nivelul clasai /
unitatii scolare;
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